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Agenda ALV 30 oktober 2025

1. Opening door Richard Vialle, voorzitter, 20.00 uur
Vaststellen agenda
Notulen ALV 3 oktober 2024
Jaarverslag bestuur seizoen 2024 — 2025
Financieel jaarverslag penningmeester 2024 — 2025
Vaststelling begroting seizoen 2025 — 2026
Verslag kascontrolecommissie
Vaststelling contributie seizoen 2026 — 2027
Website
10. Bekendmaking Jong Brabander van het jaar 2025
11. Verkiezing bestuursleden
12. Opties Rookvrij Sportpark
13. Rondvraag
14. Sluiting

Lo NOULAWN

1. Opening

Allen hartelijk welkom op onze 79e ALV.

Alvorens we de agenda vaststellen een paar opmerkingen van praktische aard.

e Per agenda punt kunnen er vragen worden gesteld. Aan het eind van de ALV is er ook nog de rondvraag.

e Hetis een goede gewoonte om tijdens vergadering geen alcohol te gebruiken. Koffie, thee en fris zijn voor
rekening van JB.

e Nade ALV is er de gelegenheid om samen nog een borrel te nuttigen.

Ik wil Simon bedanken voor het voorbereiden van deze vergadering alsmede alle commissies die input hebben
aangeleverd.
Dat het een vruchtbare vergadering mag zijn met het belang van JB voorop.

2. Vaststellen agenda
Er zijn geen aanvullingen op de agenda.

3. Notulen ALV 3 oktober 2024
Deze notulen is nog steeds op de site van Jong Brabant te vinden. Zonder op- of aanmerkingen wordt de notulen
definitief gemaakt.

4. Jaarverslag bestuur seizoen 2024 - 2025

Het seizoen 2024/2025 was voor Jong Brabant een mooi seizoen.

De sfeer in het bestuur was ook dit jaar goed. Het was mijn eerste jaar en wat ik ervaar is een complementair
team die allen met een enorme betrokkenheid en inzet hun bijdrage leveren voor de club.

We hebben steeds via onze nieuwsbrieven jullie zo goed mogelijk trachten te informeren, alsmede via de website
(welke is vernieuwd waarover later meer) en in licht toenemende mate via de sociale media.

Als bestuur vertegenwoordigen wij jullie, onze leden. Wij kunnen weinig zonder onze vrijwilligers, en alle
betrokkenen bij onze club.

Voordat we beginnen aan de inhoudelijke update van afgelopen seizoen, willen wij stilstaan bij die Jong
Brabanders, die heel veel voor onze club hebben betekend en waarvan we afgelopen seizoen afscheid hebben
moeten nemen. We denken aan Albert van Broekhoven, Stefan Latijnhouwers en Jack Becx.

Graag willen we hen, en allen die van ons zijn heen gegaan en veel voor Jong Brabant betekenen, een warm hart
toedroegen, door ze nu met een moment van stilte te herdenken.

Dank jullie wel.
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Jeugdvoetbal]

We startte dit seizoen met 56 teams in de jeugd, van de mini’s tot de onder 19 (versus 49 het jaar ervoor). Een
hele grote groep kinderen dus, en daarmee ook een hele organisatie. Van de indelingen tot de trainingsschema'’s.
Processen waar meerdere vrijwilligers wekenlang mee bezig zijn.

Qua organisatie hebben we ingezet om deze te bestendigen (codrdinatoren) en op verdere professionalisering in
lijn met onze ambities. Deze ambities zijn onderdeel van het technisch beleidsplan waar we aan werken. Deze is
nog niet klaar, (work in progress / betrekken anderen / draagvlak). We kiezen hier voor kwaliteit boven snelheid
en vanzelfsprekend wachten we niet op een plan om te handelen. We willen die dorpsclub zijn en blijven waar
men in alle gelederen plezier heeft in en om het veld. Daarbij willen we het juiste materieel en begeleiding bieden
en de aansluiting ook tussen de junioren en senioren verder bestendigen. Dat laatste zien we stapsgewijs
gebeuren door jeugdleden te binden als trainers, scheidsrechters of in een andere rol als vrijwilliger. Helaas, of
misschien is het wel een zegen qua cultuur, blijven we hierbij afhankelijk van de inzet van voldoende vrijwilligers,
ouders en verzorgers.

Ik geef nu het woord aan Lars Drijvers onze jeugdvoorzitter om nog meer details te geven over het reilen en zeilen
in de jeugdafdeling.
Afgelopen jaar is het nieuwe kunstgrasveld in gebruik genomen, wat ervoor heeft gezorgd dat we allemaal meer
kunnen spelen en trainen. Echt een mooie aanwinst voor onze vereniging. Ook liet het zien dat we regelmatig
inschikken als grasvelden niet beschikbaar waren, zodat we toch met meer konden trainen.

Gedurende het seizoen zijn er hoogtepunten gevierd hier in de kantine. Daarvoor hebben we teams bij een
kampioenschap gehuldigd met de Jong Brabant wisselbeker en zijn er medailles en frietjes gegeven. Een leuke
traditie.

Zo ook de activiteiten van het JAC. Sinterklaas, de seizoensopening en de seizoensafsluiting. Dat was weer strak
geregeld door het JAC. Komend seizoen gaan ze daar ook weer mee door en zijn er weer nieuwe plannen.

Met de coordinatoren per lichting hebben we een hele ferme basis voor de organisatie van JB. Veel mensen
merken er niets van, maar dit maakt echt een heel groot verschil en daar zijn we die groep mensen heel dankbaar
voor. Codrdinatoren die signaleren wat er speelt en kunnen ook informeren richting de teams als er nieuws is
vanuit de club. Zij vormen de spil van de lichtingen.
Alle lichtingen zijn fantastisch, maar toch willen we 2 zaken uitlichten die een bijzondere ontwikkeling doormaken
bij JB:

- Ons team voor Passend voetbal waar zometeen nog wat meer over wordt verteld. Eigenlijk kunnen we de
vraag niet aan, want niet alle clubs in de omgeving bieden dit aan.

- De meiden teams: De groep heeft ook een grote aantrekkingskracht op de omgeving van Jong Brabant.
Gestart in 2020 en nu een groep van circa 40 meiden! De groei is sociaal, maar zeker ook sportief te
noemen en het team van vrijwilligers is nog niet klaar en kijkt vooruit. Het vernoemen waard en daar
horen we de komende jaren nog meer van. Het MO17 team is het eerste team in de historie van JB dat
divisie gaat spelen en ook de MO15 is recent gepromoveerd naar 1€ klasse.

Zoals gezegd proberen we vanuit JB waar mogelijk te faciliteren. We zorgen voor materialen, maar ook voorzien
we in opleiding en ondersteuning voor onze vrijwilligers.

Een cursusavond voor de startende trainer, opleidingen voor scheidsrechter en ook opleidingen voor
juniorentrainers. Dit jaar zijn er 5 gestart voor de VC1 en 2 voor de VC2. De mogelijkheden zijn er dus! Dus bij
deze nog de oproep aan iedereen: gebruik die ook!

We maken hiervoor ook gebruik van de faciliteiten die sportbedrijf Tilburg ons biedt. Vanuit het concept van
Positief Voetbal Klimaat Tilburg kunnen we zaken oppakken en dat breiden we steeds verder uit. Morgen tekenen
we hier een nieuw convenant!

Dat is ook wel nodig, want we zien ook dat met een groeiende vereniging er ook een groeiend aantal
aandachtspunten is. We willen als JB de keurige dorpsclub blijven. Initiatieven vanuit een meer pedagogische aard
zijn dan ook van belang en zijn afgelopen jaar ook weer opgepakt. Daar gaan we ook mee door. Net als ‘train de
trainer’ gaan we ook mee door.

Lars dankjewel voor jouw bijdrage.
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[Scheidsrechterscommissie]
Ik wil graag doorpakken op hetgeen Lars deelde qua het verder faciliteren van onze mensen, onze spelers en
begeleiders. Zo is ook dit seizoen progressie gemaakt voor wat betreft scheidsrechters. Het moge duidelijk zijn dat
daar een chronisch tekort aan is — vooral voor de lagere elftallen, waar geen KNVB-scheidsrechter beschikbaar
wordt gesteld.
Gijs van Wees + Jan van Esch voor de senioren (+) = Dick Bouckaert, Jan Willem Blok en Ralf Denissen.
Doel: meer structuur aan te brengen, het uitwerken van een visie op de toekomst, en voor de korte termijn het
werven en begeleiden van jeugdscheidsrechters en faciliteren van ouders en vrijwilligers als vlagger en
scheidsrechter.
Bezoek aan en samenwerking met Sarto — ervaring lessen, valkuilen.
Een aantal wapenfeiten op een rij:
e Erzijn 14 verenigingsscheidsrechters actief geweest bij de senioren. Bij de jeugd waren dit er 11 waarvan
6 jeugdleden.
e |n totaal zijn er 235 wedstrijden gefloten door vereniging scheidsrechters, 120 bij de senioren (100% /
met ook vlieg en stuntwerk), 115 bij de jeugd (60%)
e Jeugdtekort: De groep ouders die met regelmaat wedstrijden floot bestond uit 17 personen.
Opleidingen (via de KNVB):
e 3 jeugdleden hebben met succes de opleiding Verenigingsscheidsrechter afgerond.
e 3 jeugdleden zijn gestart met dezelfde opleiding.
e 3 jeugdleden staan momenteel op de wachtlijst voor deelname. Het mooie is dat JB de organiserende
locatie zal zijn voor een volgende cursus in November. Hier zullen 7 JB betrokkenen aan deelnemen.

Andere events die zijn georganiseerd:

e Scheidsrechters avond — 16 april 2025.

e Vlagavond — 9 september 2025

e Inspiratieavond — 24 september 2025: Tijdens deze interactieve sessie gaf betaald voetbalscheidsrechter
Richard Martens een boeiende presentatie over de nieuwste spelregels en deelde hij persoonlijke ervaringen
uit het topvoetbal.

Interesse? scheidsrechters@jongbrabant.nl of zoek een van de genoemde personen op.

[Sportiviteit en Respect]

Deze aandacht voor arbitrage en de ontwikkeling en groei daarvan blijkt nodig, want ook bij onze club is een
toenemend aantal meldingen geweest van onsportief gedrag richting scheidsrechters. In samenwerking met het
bestuur zijn deze adequaat opgepakt, vaak binnen de teams. We zullen dit naar de toekomst nauwlettend blijven
monitoren. We blijven inzetten op bewustwording via voorlichting en gesprekken met teams.

VCP

In het seizoen 2024/2025 is er via onze Vertrouwencontactpersoon) Jeroen de Kuijer, één concreet geval binnen
gekomen wat met het bestuur is gedeeld en opgevolgd. Gelukkig is dat geval binnen een paar dagen in
samenspraak met betrokkenen opgelost zonder verlies van leden of andere gevolgen.

Daarnaast zijn er 6 contacten geweest met de VCP die niet geleid hebben tot een melding, waarbij betrokkenen -
met wat advies- zelf actie hebben ondernomen of besloten om het zo te laten.

[Passend voetbal Jong Brabant]
Ik weet niet hoe bekend jullie zijn met Passend Voetbal binnen Jong Brabant, maar ik was dat tot voor kort niet,
en inmiddels enorm onder de indruk wat daar allemaal gebeurt en wilde dat graag met jullie delen.

Huidige situatie:
- 14 kinderen trainen
- 10 kinderen spelen competitie (1 team)
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- 1 coordinator (Agnes Denissen) / Ralf (scheidsrechter)

- 2 trainers (Ralf / Erik)

- 3 stagiairs Yonder Sport en Bewegen

- Zuid 1 heeft 13 teams en 2 competitieklassen

- We zijn de enige vereniging in gemeente Tilburg met Jeugd Passend Voetbal

- Erzijn 7 kinderen van Passend Voetbal doorgestroomd naar een regulier voetbal team, een mooie
ontwikkeling.

- Op 10 september organiseerde JB ism KNVB Coaches on Tour waarbij de trainers van oa Willem 2, PSV,
Den Bosch en NAC op ons terein G-teams uit de regio waaronder die van ons begeleidde in een geweldig
toernooi. Het was geweldig te zien hoe de kinderen en volwassenen hebben genoten die dag.

Senioren JB

We zijn seizoen 2024/2025 gestart met 13 seniorenteams waarvan 1 damesteam en 1 team op zaterdag.
Ondanks alle inspanningen van speelsters leiders en bestuursleden is het niet gelukt het Dames 1 team te
behouden. We kregen de aantallen niet ingevuld noch aangevuld vanuit de jeugd. Een laatste poging om samen
te gaan met SVSSS is ook niet van de grond gekomen. De dames zijn inmiddels aan het voetballen namens Were-
di.

JB4 werd kampioen en promoveerde daarmee naar de 3¢ klasse — Mari Hamers / Wil Krist

Gedurende het seizoen hebben Peter van Esch, Maarten de Jong en Dennis Vos te kennen gegeven dat ze aan het
einde van het seizoen gingen stoppen met de SECO. Wij willen deze heren bij deze nog een keer bedanken voor al
hun inzet al die jaren. Opvolging is gevonden in William van Poppel en Alwin Wierks. Hun gaan het samen met Jan
van Esch weer oppakken.

Selectie (JB1 + 2)

Jong Brabant 2, maakte afgelopen seizoen, onder leiding van Bart Brouwer, als team groei door. De sfeer was top
met de juiste inzet en teamgeest ondanks de mix van ervaren en jonge spelers na een succesvolle instroom ook
vanuit de JO19 lichting. Een aantal highlights om te noemen was de sterke start van het seizoen met veel
gewonnen thuiswedstrijden. Bij uitwedstrijden liep dat wat minder. Hoogtepunt was de winst op koploper Unitas
thuis met 5-2, een wedstrijd waarin alles klopte.

Een bijzonder moment was het afscheid van Frank de Brouwer vanwege gezondheidsklachten. We hopen op een
terugkeer in de toekomst — want echte Jong Brabanders blijven altijd welkom.

JB1 - promotie

Het seizoen voor ons eerste elftal was natuurlijk geweldig. Maar als we het gehele seizoen bekijken was het net
als afgelopen jaren aanpassen en inleveren op continuiteit doordat enkele oudere spelers stopte (Floris, Floris,
Gijs) en zelfs ‘n week voor de start van de competitie. Jeugdspelers werden jeugdspelers succesvol toegevoegd. Al
met al, heeft het team aangetoond dat zij flexibel zijn en is het team, ondanks een leeftijdskloof, ook steeds
dichter naar elkaar toe gegroeid. Al snel werd duidelijk dat Rood Wit en Vessem weinig weg gaven en
nacompetitie wederom lonkte.

Dan is het maandag 9 juni / De Rimboe uit de Wouwse plantage / RBC stadion / Mark Heerkens / zoveel
meegereisde supporters, jeugdspelers, opa’s en oma’s. Aankomst (indruk) / en toen

JB1 speelde Rimboe weg met sterk positiespel en toen vielen ze de mooie goals (5-0).

Busreis terug / ontvangst bij JB, Chinees, DJ, zangeres....wat een feest

Al met al een geweldige prestatie van het team, de gehele selectie en Boy en zijn staf.

Sponsoring

Simon zal zometeen als penningmeester ingaan op de financiéle ontwikkeling van de club.

Wat ik kan zeggen is dat we heel blij zijn met onze trouwe en loyale sponsoren waarvan we kunnen melden dat
het aantal is toegenomen en de totale inkomsten zijn toegenomen. Dit komt door nieuwe sponsoren, maar ook
uitbreiding met bestaande sponsoren. Ook de samenwerking met onze hoofdsponsor Claasen is bestendigd en op
hun initiatief uitgebreid qua sponsorbedrag. Wij zijn daar heel blij mee.
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De sponsorcommissie zal deze lijn verder vootzetten. (Remi van Liempd, Ed van Schie, Thomas Straatman, Floris
Jonkers, Hans Janssen, Erwin van Asten en ondergetekende).

Afgelopen seizoen organiseerde zij ook een heel goed bezochte Sponsoravond, met als gastspreker Peter Maes,
toen nog een gevierde trainer bij Willem II.

Interesse? Spreek die mannen aan of sponsoren@jongbrabant.nl

Kantine & bar

Een andere belangrijke bron van inkomsten is onze kantine. Naast een bron van inkomsten is het vooral een plek
van saamhorigheid, clubgevoel en plezier. Het is geweldig om te zien wat voor sfeer er heerst op een
donderdagavond, zaterdagmiddag en op zondag.

Dit kan natuurlijk alleen dankzij de verschillende vrijwilligers inclusief alle jeugdleden die daar een bijdrage aan
leveren achter de bar en in de keuken, met Angelique voorop, Michiel achterop en ook Corne van de Pas die bv
alle inkopen verzorgt. Een applaus voor deze mensen is denk ik op zijn plaats.

Het blijft een groot gemis dat we zo onverwachts en na een kort ziektebed afscheid hebben moeten nemen van
Jack. Hij zal altijd bij ons zijn hier in de kantine. Tegelijkertijd heeft zijn verlies ook geresulteerd in een aantal
aandachtspunten en acties waar momenteel aan gewerkt wordt (pinbetalingen, grotere pool van vrijwilligers,
herziening van de menukaart, inrichting en proces van de keuken inclusief tegelijkertijd herzien t.o.v. wet- en
regelgeving, hygiéne en efficiéntie = work in progress / betekent mogelijk een investering en in dat kader zijn we
daarbij ook afhankelijk van de plannen van de gemeente waarover zometeen meer).

[Vastgoed / velden & materialen]

Met die laatste beginnende — we hebben wederom fors geinvesteerd om ervoor te zorgen dat er voldoende en
kwalitatief goede materialen zijn voor iedereen, denk hierbij aan goaltjes, netten, ballenkarren en ballen. Dit is
zeker met een groeiende vereniging waar ook het aantal teams groeit een uitdaging. [Jan van Esch].

Kleding — toename in gesponsorde teams + hergebruikt (selectie / JO19-1 etc).

Kunstgras veld 2

Veel vaker kunnen trainen — minder afgelastingen. Het project van oplevering en onderhoud vertoonde nog
strubbelingen (aanleg pad, ecologische inrichting en beplantingen). Meeste daarvan zijn opgelost en momenteel
is het veld volledig operationeel.

Orjan = in gesprek met de gemeente over de vervanging van Veld 1 — toezegging dit seizoen. Voorbehoud: de
mate waarmee de gemeente reageert en acteert varieert nogal — als er progressie is, melden wij ons.

We zullen vooraf de wijze van ingebruikname van dat veld goed toetsen — ervaringen, mythes en feiten rondom
de ingebruikname ervan.

Vastgoed (eigendom)

Met gemeente Tilburg is er nog steeds overleg over de eigendomsverhoudingen van het vastgoed op het
sportpark (al jaren).

Update geven — lange stilte / positieve update / daarna radiostilte (speculatie: gemeenteraadsverkiezingen maart
2026). Orjan en ik overleg met andere Tilburgse clubs (RTAV) en gemeente. Wordt vervolgd.

Omgevingswet — parkeren / herinrichting Berkelseweg

Er is een project gaande van de herinrichting Berkelseweg, wat ook mogelijk impact heeft op onze
parkeersituatie, waar met name een probleem is op zaterdagochtend. Er is een publieke sessie geweest waar
Orjan namens het bestuur is geweest.

Orjan: De bijeenkomst was met een kleine doorkijk naar de mogelijkheden van het herinrichten van de
parkeerplaats. Er komt ook nog eerst een informatieavond, daarna krijgt Jong Brabant ook inspraak op de
eventuele veranderingen.
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Zo, er is weer veel gebeurd bij Jong Brabant en dat kan alleen door al die vrijwilligers en leden die telkens weer
hun schouders zetten onder onze mooie club, dank daarvoor!

Er is zometeen gelegenheid tot het stellen van vragen over dit verslag. Ik wil ook benadrukken dat alle suggesties,
ideeén en feedback welkom zijn en dat er ook de gelegenheid wordt geboden om met het bestuur in overleg te
treden. Elke eerste dinsdag van de maand is daarvoor gelegenheid tijdens de bestuursvergadering. Maak voor de
zekerheid even een afspraak via onze secretaris (secretaris@jongbrabant.nl)

Richard Vialle, voorzitter.

VRAAG van Rob van Lierop

Is met de gemeente ook gesproken over de kleedkamers? Er zijn echt weinig kleedkamers voor zo’n grote club
voornamelijk op de zaterdagmorgen. Er moet soms met 3 teams 1 kleedkamer gedeeld worden.

Antwoord Richard: Hier zijn we zeker over in discussie met de Gemeente. Volgend seizoen willen we
waarschijnlijk ook meer gaan schuiven met de aanvangstijden van de wedstrijden zodat de pieken wat gematigd
zijn. Voor de lange termijn wordt de groei en leden en daardoor ook de veld- en kleedkamercapaciteit zeker
meegenomen in het vastgoedplan.

5. Financieel jaarverslag penningmeester
Onderstaand het ledenbestand van de laatste jaren. Als uitgangspunt is elk jaar 1 september gepakt.

Ledenbestand per 1 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
sept

Pupillen 238 264 250 293 312 344 360 370
Junioren 215 220 215 195 227 212 202 221
Subtotaal jeugd 453 484 465 488 539 556 562 591
Jaarlijkse stijging 0% 7% -4% 5% 10% 3% 1% 5%
Senioren

Voetballende leden 209 223 239 280 273 259 260 285
EL, LvV, RL 68 72 74 85 85 92 92 88
Subtotaal senioren 277 295 313 365 358 351 352 373
Jaarlijkse stijging 0% 6% 6% 17% -2% -2% 0% 6%
Voetballende leden 75% 76% 76% 77% 76% 74% 74% 76%
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Totaal generaal 730 779 778 853 897 907 914 964
Jaarlijkse stijging 0% 7% 0% 10% 5% 1% 1% 5%

Opmerkingen:
e Het totale aantal is in het afgelopen jaar licht gestegen.
e Het aantal junioren is het laatste jaar gestegen met 19 en de pupillen gestegen met 10. De Senioren zijn
gestegen met 25 spelers.
e In de toekomst zullen we waarschijnlijk nog met meer aantallen gaan stijgen vooral bij de jeugd.

Conclusie: We zijn een springlevende vereniging met een stabiel ledenbestand.

In de Power Point Presentatie werd door de penningmeester, Simon van Broekhoven, een overzicht met
toelichting gegeven van de baten en lasten over het seizoen 2024-2025 en de balans met een overzicht van
bezittingen en schulden per 30 juni 2025.

Toelichting door Simon van Broekhoven, penningmeester.

e Voorziening accommodatie en inventaris / bar van € 10.000 voor extra investeringen zoals nieuw
camerasysteem, vernieuwing keuken.

e Voorraden kantine gelijk gehouden.

e Reserve van de vereniging stijgt met € 10.692. De begroting was geraamd op € 0.

e Kantine heeft een goede brutomarge gedraaid, Dit is € 8.000 meer dan begroot.

e Sponsorcommissie is actief bezig geweest waardoor de sponsoropbrengsten ten opzichte van de
begroting met € 10.000 zijn gestegen.

e € 2.000 opgehaald met Rabo ClubSupport en gaan we besteden voor een waterbesparende bidonvuller.

e De lasten zijn totaal ongeveer € 7.000 gestegen. Dit is niet specifiek een post die eruit springt maar de
verhoging is over de gehele linie wat hoger ook door de stijging van het aantal leden.

De bescheiden worden op verzoek van leden door de penningmeester in de bestuurskamer ter inzage gelegd.

6. Vaststelling begroting seizoen 2025 - 2026

Toelichting penningmeester

Een ligt verlies te verwachten van € 1.750. De post contributies is licht gestegen. Acties / loterijen is gestegen
door dit seizoen mee te doen met de Grote Club Actie. Accommodatiekosten/sportvelden gestegen door
waarschijnlijk hogere huur kunstgrasveld, daardoor minder afgelastingen.

Personeelkosten gestegen door verhoging van het tarief achter de bar en keuken, meer teams, meer leiders,
techniektraining, keeperstraining enz.

De bescheiden worden op verzoek van leden door de penningmeester in de bestuurskamer ter inzage gelegd.

De ALV verleent hierna unaniem decharge voor het gevoerde beleid inzake financién en begroting.
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7. Verslag kascontrolecommissie

Aan de Algemene Ledenvergadering
RKVV Jong Brabant,
Berkel-Enschot, 25 september 2025

Ingevolge uw opdracht hebben ondergetekenden de jaarrekening en verantwoording van het bestuur over het
seizoen 2024 - 2025 onderzocht.

Wij delen u mede, dat wij de balans per 30 juni 2025, sluitend met een positief vermogen van
€ 123.331,- en de resultatenrekening over het seizoen 2024 - 2025, sluitend met een positief resultaat van
€ 10.692,- akkoord hebben bevonden.

Wij stellen u derhalve voor het bestuur voor haar gevoerde financiéle beleid decharge te verlenen.

Plaats: Berkel-Enschot

Datum: 25 september 2025

De leden van de kascommissie:

Naam: R. Bruurs Handtekening ......ccccooeeeeccrievvenenen.
Naam: O. Jansen Handtekening ......cccooeveeceriernnnenen.

Geen vragen vanuit de vergadering.
Het officiéle document is gesigneerd en gearchiveerd.

Leden voor de kascontrolecommissie zijn volgend jaar R. Bruurs (voor het tweede jaar) en Roel van Zoggel (voor
het eerste jaar).

VRAAG van Coen Beerens

Het is toch 3 jaar kascontrole voor een lid van de kascontrolecommissie?

Reactie van Simon: In de oude statuten staat 3 jaar. In de nieuwe statuten staat 2 jaar. De statuten zijn 2 jaar
geleden aangepast, precies toen jij in de kascontrolecommissie zat.

8. Vaststelling contributie seizoen 2025 - 2026
Zoals is gebleken uit het financiéle verslag hebben we financieel een goed jaar achter de rug. We hebben voor dit
seizoen een bijna sluitende begroting.
Toch willen wij, gezien de toekomstige ontwikkelingen, zoals eerder genoemd in deze vergadering, voorstellen
om de contributie met 2% te verhogen. We willen het volgende voorstel doen voorstel m.b.t. contributie voor het
seizoen 2026/2027:

e Senioren € 211,- wordt € 215,-

e Junioren € 181,- wordt € 185,-

e Pupillen € 164 wordt € 167,50

e G-voetbal € 164 wordt € 62,50

*  Mini’s / wandelvoetbal / 35+ competitie € 61,- wordt € 62,50

¢ Rustend lid € 38,50 wordt € 40,-

Het voorstel van het verhogen van de contributies wordt aangenomen door alle aanwezige leden.
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9. Website

Hard aan gewerkt door velen (Orjan, Simon, Lars, Marjolein etc).

Strakker en beter zichtbaar op de mobiele telefoon (inmiddels de meest dominante manier van website bezoek)
Work in progress — suggesties welkom.

10. Jong Brabander van het jaar

Dit jaar hebben wij gekozen voor iemand die zich ook al heel lang inzet voor Jong Brabant. Wiens hele gezin min
of meer betrokken is bij Jong Brabant. Zoonlief speelt in de 17-1 en werkt in de keuken. lemand die JB zijn tweede
huis noemt. Hij werd met zijn 8 lid en is inmiddels 50 jaar lid al zouden zijn looks anders doen lijken. Hij speelde in
het eerste, was verzorger van de selectie en nog steeds part-time verzorger waar nodig en ‘mental coach’ bij
JB10. Al jaren verantwoordelijk voor de ledenadministratie en een stille kracht die niet perse in de spotlight wil
staan. lemand die we zelfs onder valse voorwendselen hierheen hebben moeten lokken vanavond. Met veel
plezier en trots kondigen wij vandaag aan als Jong Brabander van het jaar: Eric van Rijsewijk.

11. Verkiezing bestuursleden

Aftredend en niet herkiesbaar is Ronald Erven als onze Secretaris. Dat betekent dat we vandaag formeel afscheid
nemen van Ronald als bestuurder. Ronald is 9 jaar actief geweest binnen het bestuur. Gelukkig nemen we geen
afscheid van Ronald als Jong Brabander en blijft hij zich inzetten op allerlei andere vlakken zoals hij dat al enige
tijd doet, op het wedstrijdsecretariaat en de vele vele klussen die Ronald doet die vaak niet direct zichtbaar zijn,
van het sleutelplan, het fysiek helpen van o.a. Jan van Esch bij klussen. Ronald is met recht een stille kracht voor
en binnen onze club waar we heel blij mee zijn en trots op zijn. Ronald wij willen jou enorm bedanken voor je
inzet als bestuurder, en hebben een cadeau om samen met je gezin van te genieten.

12. Verkiezing voorzitter

Nieuwe kandidaat voor de positie van Secretaris is Roel Brands. Wij hebben reeds uitvoerig kennis gemaakt met
Roel en in de afgelopen maanden heeft hij reeds meegedraaid met het bestuur en de bestuursvergaderingen. Wij
zijn erg positief over zijn kandidatuur en bijdragen.

Ik zou graag Roel de gelegenheid willen geven om zich kort even aan jullie voor te stellen.

Roel: Ik ben 43 jaar en al 8 a 9 jaar betrokken bij Jong Brabant omdat mijn oudste zoon hier voetbalt. Ik ben
bedrijfsmakelaar van beroep. Ik wilde nog meer doen voor de club dus tijdens wat gesprekken kwam deze nieuwe
secretaris functie naar voren.

Dank Roel.

Dan rest mij de vraag of er iemand is die een schriftelijke stemming wil over deze kandidaat Secretaris, of dat wij
Roel mogen verwelkomen als nieuw bestuurslid. Roel wordt unaniem door de ALV gekozen.

13. Opties Rookvrij Sportpark

e Agenda item vorige ALV / Enquéte uitgestuurd

e Uitkomst is helder en duidelijk, het overgrote deel van onze leden en bezoekers is van mening dat een
sportvereniging als Jong Brabant volledig rookvrij moet zijn, Dat roken en sporten niet samen gaan en het
verkeerde voorbeeld geeft aan de grote groep jeugd die op en rondom het veld actief zijn.

e Besluit: gefaseerd naar een volledig rookvrij sportcomplex, met uiterlijke datum 1 januari 2027. Komende
periode zal communicatie clubbreed plaatsvinden en zullen er aanduidingen en borden worden gehangen
dat roken rondom het veld, en kantine verboden is en zal er een aangewezen rookplek komen.

VRAAG van Rob van Lierop

Waarom nog een jaar wachten?

Antwoord Richard: Eigenlijk hebben we besloten 1 jaar na de ALV omdat we wat tijd nodig hebben om wat voor
te bereiden. Daarom hebben we afgerond naar 1 januari 2027. Tijdelijk komt er een rookhoek uit het zicht. En
geleidelijk kunnen we naar een volledig rookvrij sportpark. Handhaving blijft ook moeilijk.
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14. Rondvraag

Marijn Deckers: Is het mogelijk dat het aanbod van alle vacatures binnen de club op de website gepubliceerd
kunnen worden? En dat het laagdrempeliger en makkelijker wordt voor Jong Brabanders maar ook voor niet Jong
Brabanders.

Antwoord Richard: Ja, daar is zeker behoefte aan. Jij meldt je nu ook aan om dat mede vorm te geven?

15. Sluiting
Ik wil jullie bedanken voor deze vergadering en graag uitnodigen om samen nog een borrel te drinken.

blad 10 van 10




