
 

 

 

 
 

 

Het evenredigheidsprincipe 
Dit houdt in dat iedere speler/speelster recht heeft op gelijke speeltijd, ongeacht de 

speelsterkte van de betreffende speler. Het is aan de coach om, gegeven deze richtlijn 

met de hierna genoemde amenderingen het beste resultaat te halen. Bij de niet 

selectieteams staat evenredigheid zonder voorbehoud voorop. 

Daarnaast zijn er nog een aantal situaties te bedenken waar een coach mag afwijken van 

het evenredigheidsprincipe. Voorbeelden zijn: 

 Wangedrag van een speler in het veld (zelfbescherming) 

 Een gebrek aan inzet of interesse, zoals het niet/te weinig trainen, te laat komen 

 Het niet uitvoeren van opdrachten van de trainer (anders dan onkunde) 

 Het overduidelijk spelen onder het normale kunnen (incidenteel) 

Dit zijn allemaal redenen die niet direct met de relatieve speelsterkte van de speler te 

maken hebben. Toch zal de coach tactvol en gewetensvol moeten opereren in deze en 

staat het belang van het kind centraal en zal de coach zoveel mogelijk proberen het 

bovengenoemde wisselbeleid te realiseren. Verder is het normaal dat wanneer een coach 

een gastspeler uitnodigt, deze gastspeler minimaal een aanzienlijk deel van de wedstrijd 

speelt. 

 

Wisselbeleid voor alle selectieteams 
De prestatieve doelstelling uit het Jeugdtechnisch Beleidsplan kan soms op gespannen 

voet staan met de bovengenoemde principes. Jong Brabant geeft de coaches van de 

selectieteams een grotere speelruimte om op basis van speelsterkte een opstelling te 

maken en te wisselen, waarbij geldt dat het opleiden echt centraal staat. 

Zo kan hij de richtlijnen toepassen over meerdere wedstrijden, zodat hij de opstelling 

kan aanpassen afhankelijk van de sterkte van de tegenstander, of bij een niet meer te 

overbruggen voorsprong of achterstand. Evenredigheid over een seizoen, niet per 

wedstrijd. Daarnaast is het ook hier een kwestie van tactvol en gewetensvol opereren 

van de coach. Die zal zich kritisch moeten afvragen of zijn elftal inderdaad zwakker 

wordt door een aantal wissels (soms wordt daar te makkelijk over gedacht). Van groot 

belang hierbij is dat de coach altijd transparant is in zijn keuzes, deze duidelijk uitlegt, 

en relateert aan het wisselbeleid. Een coach van een selectieteam kan (naast de eerder 

genoemde redenen) onder andere afwijken van het evenredigheidsprincipe bij: 

 Een beslissende wedstrijd (denk dan m.n. aan een kampioenswedstrijd). 

 

Vanaf de C-selecties kan het principe van evenredigheid geleidelijk afnemen en dat van 

resultaat toenemen. “Kan”, want gezien de bovengenoemde principes blijft 

evenredigheid wenselijk. Waar JB voor waakt en tegen op zal treden zijn excessen 

zoals: 

 Het niet of nauwelijks opstellen van kinderen; 

 Kinderen duidelijk als reserve bestempelen; 

 Maar ook: ouders die met een stopwatch speeltijden staan te timen. 

 

Meer informatie en achtergronden bij dit onderwerp treft u aan in het Jeugdtechnisch 

Beleidsplan  

Protocol: Wisselbeleid Jeugd Jong Brabant 


