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Notulen Algemene Leden Vergadering JB 

10 november 2008
Kantine Jong Brabant  20.30 uur
Notulant: Bart Bos
Aanwezig
1. Ad Witlox

2. Corné van de Pas

3. Bart Bos

4. Tiny van Iersel

5. Pietje Vermeer

6. Bert van de Wijngaard

7. Jan van Esch

8. Rens van Kappel
9. Mark Heerkens
10. Jos Schellekens

11. Rob Haans

12. Ruud van Riel

13. Wil Wolfs

14. Peter van Esch

15. K. Schellekens

16. Teun Vermeer

17. Mari Hamers
18. Jaap Vermeer

19. Sander van Eekelen

20. Vincent van Straalen

21. Henk Moonen

22. William van Pelt

23. Michiel van de Pas

24. René van Broekhoven

25. Carlo van Lier

26. Maarten de Jong

27. T. Krol

28. Dennis vam Empel

29. Gijs Moonen

30. Charles Korthout

31. Jamie Obbens
32. Jan Strijbosch

33. Sjonnie

34. Jan van Hest

Afwezig met kennisgeving

1.  Corné Berkelmans
2.  Wil van Keulen

3.  Patric de Brouwer 

4.  Roel van Zoggel
Agenda  ALV 10-11-2008
1. Opening voorzitter en vaststelling definitieve agenda

2. Notulen algemene ledenvergadering 2007
3. Jaarverslag secretaris 2007/’08
4. Financieel verslag penningmeester

5. Verslag kascommissie en verkiezing nieuwe leden voor 2009
6. Vaststelling begroting 2008/’09
7. Vaststelling contributie 2009/’10
8. Verkiezing bestuursleden

9. Huldiging Jong Brabander van het jaar

10  Rondvraag

11  Sluiting

1.Opening en vaststelling definitieve agenda.  
Voorzitter Ad Witlox opent om 20.35 uur de vergadering en heet iedereen  welkom. 

Ingekomen stukken: 

geen

Aanvullingen agenda:  

geen

2. Vaststelling notulen algemene ledenvergadering 26 november 2007 

Henk Moonen heeft een correctie op pagina 7 van deze notulen m.b.t het verslag van de “Commissie Clubblad”.  Vermeld is dat  slechts 2 mensen gereageerd hebben.

Juist is dat veel mensen gereageerd hebben, maar daarvan waren maar weiniguitingen geschikt.

Zonder verdere op- en aanmerkingen worden de notulen vastgesteld. 

4. Jaarverslag van de secretaris

De voorzitters van de diverse commissies hebben een jaarverslag ingediend. Deze verslagen zijn onderstaand integraal in de notulen opgenomen. 

Verslag van het Hoofdbestuur
Voorzitter Ad Witlox kijkt op deze 62-ste jaarvergadering terug op het seizoen 2007/’08:
Beste mensen, Jong Brabant bestaat alweer 62 jaar en het gaat steeds beter met onze voetbalclub, een vereniging die in Berkel-Enschot respect afdwingt voor de manier waarop wij onze sociaal-maatschappelijke taak uitvoeren, nl. om jonge mensen tot wat oudere hun favoriete sport uit te kunnen laten oefenen.
En dit geschiedt vanuit een organisatie bestaande uit een hoofdbestuur, diverse commissies met bekwame en enthousiaste mensen en een groot aantal onmisbare vrijwilligers. Normen en waarden nemen een belangrijke plaats in in ons beleid. Ook hanteren wij onder deze noemer een alcohol-, drugs-, rook- en gokbeleid.
Het afgelopen seizoen moesten we helaas afscheid nemen van 2 mensen die zijn overleden en hun waarde voor JBR hebben bewezen, nl. Thijs Blom als assistent-penningmeester van Ruud van Riel en Tinus Korthout als lid van verdienste. We hebben als JBR uiteraard op een waardige wijze voor een laatste eerbetoon gezorgd. Wat blijft is de herinnering.
We kunnen niet alle huwelijken, jubilea, geboorten enz. in het jaarverslag opnemen, maar ik wil er toch twee uitlichten. Twee leden van het hoofdbestuur zijn vorige week vader geworden: Rob Haans van dochter Annabel en Roel van Zoggel van zoon Julian, proficiat, ook voor de moeders.
Sportief gezien ligt natuurlijk de promotie van JBR1 naar de 4e klasse nog vers in ons geheugen, wat waren we trots! We zijn ervan overtuigend dat zo'n promotie een positieve uitstraling heeft op de rest van onze vereniging.
Tenslotte zijn verbeteringen en veranderingen binnen onze club eigenlijk onderdelen van een proces dat continue doorgaat. Wij zijn er als hoofdbestuur constant mee bezig,
zowel op bestuurlijk, organisatorisch als ook op het gebied van accommodatiebeheer. Hier zijn diverse projecten te noemen, ik kom er wat later op terug, waar de meeste leden geen notie van hebben, maar die toch de nodige voorbereiding en begeleiding vereisen. Ook de samenwerking met Sportbedrijf Tilburg en Openbare Werken Tilburg mag wel eens geprezen worden. Er is door deze twee gemeentelijke instanties de afgelopen twee jaar voor enkele tonnen in euro's in JBR geïnvesteerd.
Verder met de agenda via een moderne powerpoint presentatie. Onder deze vergadering wordt geen alcohol geserveerd, maar na afloop drinken we nog een pilsje op onze bloeiende vereniging en wel tot ongeveer 23.00 uur.
Ontwikkeling Ledenbestand
	Ledenbestand
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Pupillen
	169
	197
	224
	228
	231
	274

	Junioren
	108
	100
	90
	90
	98
	105

	Subtotaal junioren 
	277
	297
	314
	318
	329
	379

	 
	 
	7%
	6%
	1%
	4%
	15%

	Senioren 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Voetballende leden
	175
	180
	163
	149
	165
	189

	EL, LvV, RL
	73
	76
	70
	72
	70
	70

	Subtotaal senioren
	248
	256
	233
	221
	235
	259

	 
	 
	3%
	-9%
	-5%
	6%
	10%

	Totaal generaal
	525
	553
	547
	539
	564
	638

	Jaarlijkse stijging
	 
	5%
	-1%
	-1%
	5%
	13%

	 Stijging t.o.v. 2003/2004
	 
	5%
	4%
	3%
	7%
	22%


Peter van Esch: Hoe is de groei bij de senioren te verklaren?



     Ruud: Er zijn2 teams van 15 man bijgekomen in 2008 nl. ‘Het Kruispunt’ en B&A

.  
Verslag van de Commissies
Technische commissie

Selectie 1 en 2

Voor het seizoen 2007/2008 zijn we een andere weg ingeslaan wat betreft de hoofdtrainer. Het doel was om met een fanatieke trainer het plezier weer terug te brengen binnen de selectie. Met de ambitieuze nieuwe trainer Mark Heerkens, leider Marco Bont en assistent-trainer Michel Wolfs verliep de voorbereiding zeer goed en werd er een goede eenheid gevormd tussen het 1e en 2e elftal. Dit resulteerde bij het 1e op het begin van het seizoen ook in goede resultaten. Na de winterstop werden er 
echter teveel punten weg gegeven om mee te blijven doen om het kampioenschap. Wel werd de 2e periode gewonnen en daarmee was een plaats in de nacompetitie veilig gesteld.

In de nacompetitie werd vervolgens gewonnen van SDO’39 en Berkdijk, waardoor promotie naar de 4e klasse een feit werd.

Het jonge 2e elftal eindigde prima in de middenmoot en heeft aangetoond dat er genoeg concurrentie is voor het 1e team. Helaas heeft assistent-trainer Michel Wolfs te kennen gegeven dat hij er na dit seizoen mee stopt. Hij wordt opgevolgd door Dion de Bruijn, die voorheen de jeugd van Hilvaria heeft getraind.

Technische commissie Jeugd

Op het eind van het seizoen hebben Thijs Blom en Arno Leermakers aangegeven dat zij gaan stoppen met hun functie in de technische commissie.

Hierop is besloten over te gaan op een andere structuur om zo een lastenverlichting te creëren voor de diverse leden van de technische commissie.

Gekozen is voor een opzet waarin naast de algemeen technisch coordinator (Jurgen Surstedt), een scheiding te maken tussen de pupillen (coördinator Joep van der Linden) en de junioren (Sander van Eekelen). Tevens zal deze commissie in overleg met het bestuur mede zorg gaan dragen voor de technische staf van de selectie.

Commissie Accommodatie en Beheer

Dit jaar hebben er geen grote veranderingen plaats gevonden. Wel zijn er enkele belangrijke praktische zaken veranderd, zoals de shop die verwezenlijkt is in de oude magazijnruimte.

Deze is geheel geschilderd en ingericht, zodat van hieruit de Jong Brabant kleding verkocht kan worden.

Door het verplaatsen van de kledingverkoop naar de shop, is er in het ballenhok wat meer ruimte gekomen, wat hard nodig was. Voor het ballenhok zijn weer nieuwe kasten ingekocht, wat alles daar ook weer overzichtelijker maakt.

Een andere praktische verandering was de uitbreiding van de fietsenstalling. Ook dit was hard nodig.

De stalling bood een chaotische aanblik. Vooral op zaterdagochtend was de capaciteit onvoldoende.

Tevens is een nieuw hekwerk geplaatst en de beplanting aangepast. Dit geeft een heel andere kijk op het sportpark.

Verder zijn er banken geplaatst tussen veld 2 en 3, zodat toeschouwers zittend zicht hebben op beide velden.

Ook zijn op de bovenverdieping de ruimten brandwerend gemaakt. We voldoen nu aan alle gestelde eisen van de gebruikersvergunning. 

Dit alles is gerealiseerd in samenwerking met onze prima groep vrijwilligers en met de gemeente.

In de loop der jaren is de samenwerking met de gemeente Tilburg sterk verbeterd.

Seniorencommissie (SECO)
Ook het seizoen 2007/2008 kon Jong- Brabant weer met 9 teams aan de senioren competitie 

deelnemen. Natuurlijk stond dit seizoen in het teken van de promotie, via de nacompetitie, van Jong Brabant 1 naar de 4e klasse.

In dit verslag willen we ons beperken tot de teams 3 t/m 8. Deze teams behaalden geen kampioenschappen, maar er waren ook geen degradaties.

Door inzet van alle leiders en vooral wedstrijdsecretaris Jan van Esch, werd het seizoen tot een goed einde gebracht. Ondanks de vrij grote selecties van de teams, waren er toch nog vaak aanvullingen nodig. Hiervoor werden vele malen spelers uit de A-2 gebruikt. 

Ook dit seizoen weer een bijzonder woord van dank aan onze club scheidsrechters. Vele wedstrijden werden weer enthousiast geleid. Het zou goed zijn als iedereen zich realiseert hoeveel vrije tijd deze clubmensen in Jong Brabant stoppen. Van sommige leden verdienen ze, zeker op het veld, wat meer respect. We moeten ons realiseren, dat we bij onze vereniging nog steeds de luxe hebben van een beschikbare scheidsrechter voor iedere wedstrijd. Al zullen wij ook moeten vrezen dat in de toekomst ook bij Jong Brabant wedstrijden door de teams zelf moeten worden geleid.

De sportiviteitsprijs werd ook dit seizoen gewonnen door JB 8.

Lucas v.d. Graaf van JB 4 is topscorer van het seizoen 2007/ 2008. 

Aan het eind van het seizoen kwam de SECO met een voorstel het systeem van de teamindeling voor het komende seizoen te veranderen

Uitgangspunt was de jeugdspelers, die in het vorige seizoen waren overgekomen bij elkaar te plaatsen en verder dat de jeugdspelers die dit seizoen over kwamen, bij elkaar te houden en aan te vullen met mogelijke afvallers uit de selectie van JB 1 en 2.

We zouden zo op termijn een nieuw derde elftal en mogelijk zelfs een derde selectie kunnen vormen, en een jeugdiger lager team.

Hoewel het voorstel redelijk breed werd gedragen in de senioren elftallen, kwam er veel verzet uit 

JB 9. In overleg werden enkele wijzigingen doorgevoerd en zo zijn we gekomen tot de huidige indelingen. Het senioren bestand van Jong-Brabant werd aan het eind van het seizoen uitgebreid met recreatie teams van BNA, het nieuwe Jong Brabant 6, het team van Kruispunt en het nieuwe Jong Brabant 11.

Aan het eind van dit verslag wil ik graag bestuur , alle leiders en leden van de SECO heel hartelijk bedanken voor de prettige samenwerking in het afgelopen seizoen.

Bert van den Wijngaard
Jeugdcommissie
Het seizoen 2007/2008 kende veel positieve punten maar ook enkele punten van aandacht. 

De positieve punten

Dit seizoen groeide de vereniging met enkele tientallen mini’s en werd ook de 
competitie gestart met meer teams in vergelijking tot het vorige seizoen. 
De vereniging groeit dus nog steeds.

Ook sportief groeide de jeugdafdeling, gemeten naar het aantal kampioenen dat kon worden gehuldigd. Waren het er vorig seizoen nog 4, dit jaar waren het er al 8.

De inspanning die door de technische staf geleverd wordt, lijkt zijn vruchten af te werpen. Twee seizoenen geleden zijn we begonnen met het intern opleiden van leiders/trainers, wat ook dit seizoen is gebeurd. 

Als vanouds waren de jeugdkampen, het kerstvoetbaltoernooi en de sinterklaasviering weer gewild bij de jongeren.

Nieuw dit jaar was het schaatsen, waaraan veel kinderen hebben deelgenomen.

Deze activiteit is georganiseerd door een groep enthousiaste moeders die de jeugdactiviteitencommissie hebben gevormd. Zij hebben ook voor een prima seizoensafsluiting gezorgd en tussentijds nog veel andere hand- en spandiensten verricht. Deze commissie is een duidelijke aanwinst voor de jeugdafdeling.

Minder positieve punten

Tijdens de winterstop hebben we één team uit de competitie moeten nemen omdat verschillende spelers om uiteenlopende redenen niet meer konden/wilden voetballen. Er is toen een B/C combinatie gevormd wat niet voor iedereen naar volle tevredenheid is verlopen. Het leeftijdsverschil onderling bleek toch te groot voor sommige spelers. 

De extra techniektrainingen op de vrijdagavonden hebben een tijdje stil gelegen in verband met het abrupte (maar valide) vertrek van de techniektrainer. Gelukkig is lopende het seizoen deze vacature weer ingevuld.

Overige punten

Het hoofd jeugdopleidingen heeft besloten na afloop van het seizoen te stoppen omdat hij toe was aan een nieuwe uitdaging. Binnen de technische staf is dit vertrek besproken en zijn maatregelen getroffen om de kwaliteit te behouden. Ook binnen de jeugdcommissie hebben enkele personen besloten na vele jaren het stokje over te geven. Gelukkig zijn er weer deskundige en enthousiaste vrijwilligers bereid gevonden om deze functies te vervullen. 

Barcommissie

De sfeer is goed gebleven in de kantine en vooral het 1e elftal heeft zich weer laten zien in de kantine. 

De maand mei was een gekkenhuis voor de bar en eigenlijk te druk voor de 
vrijwillige medewerkers. Veel toernooien en natuurlijk als hoogtepunt van het jaar de promotiewedstrijd en de daarbij behaalde promotie naar de 4e - klasse.

We stellen de vele activiteiten op prijs maar we zouden het graag zien op het einde van een “feestje” meer vrijwilligers  helpen met opruimen. Barpersoneel bestaat uitsluitend uit vrijwilligers en doen het voor de club, dus ook voor jou. 
Verdere aandachtspunten van de barcommissie:
* Sluitingstijd van de kantine is door het bestuur vastgesteld op 18.00 zaterdag en 20.00 op zondag.

Dus kantinebezoekers/ - plakkers, heb hier begrip voor. Uitzonderingen zullen er 
natuurlijk nog wel zijn als we echt iets te vieren hebben zoals bijvoorbeeld een 
periodetitel of een kampioenschap en bij andere grote activiteiten.

* Prijzen;

Zijn een ietsepietsie gestegen.

* Barvrijwilligers: 

Zaterdagbar; Ad Hamers heeft ons verlaten na 10 jaar. 
Zondagbar; Jos Schellekens is gestopt na negen jaar, hij vond dat Pa onderhand wel eens alleen en zelfstandig de bar moest kunnen draaien.

Donderdagbar; Joyce Hamers is gestopt.

Keuken zaterdag; Renate van Keulen is gestopt

Wij bedanken iedereen van harte en vooral Ad en Jos voor hun jarenlange trouwe inzet.

Helaas hebben we door de grote uitval nu een groot gebrek aan vrijwilligers.
Hopelijk is dit probleem nog voor de ALV opgelost. 

* Muziek 

Jaarlijkse oproep voor aanvoer van “nieuwe” muziek.

We maken vorderingen. Dit jaar hebben 2 mensen iets aangeleverd, Teun Vermeer en Arie van Rijsewijk. Waarvoor dank.

* Herhaaldelijk verzoek vanuit de bar: Hulp en netheid!
Als het druk is in de kantine, breng dan ’n keertje wat lege glazen naar de bar als je die op tafel ziet staan. Kleine moeite voor jou, groot gemak voor ons. Als het niet druk is mag het ook natuurlijk.

De afvalemmers staan er niet voor niets, dus a.u.b. geen frietbakje, chipszak etc. op de grond gooien of op tafel laten staan.

Spreek elkaar er op aan, dan blijft de kantine netjes. 

Dit geldt ook voor de toiletten. De bal moet in de goal en niet ernaast, dus heren handel doelgericht als je gebruik maakt van het toilet dan gaat het op het veld misschien ook wat beter.

*Communicatie met de andere commissies

De communicatie is een stuk verbeterd, hopelijk zet deze trend zich door. 

* Opgeven eigen verbruik.

Er liggen in het keukentje van de bestuurskamer formulieren voor “eigen verbruik”.

Graag deze invullen bij het pakken van consumpties uit de koelkast.

Vermelden van naam, commissie of vergadering van of voor …..
Sponsorcommissie
Wij hebben afgelopen seizoen een bedrag van €. 36.826,00 uitgefactureerd over een bestand van

150 sponsoren. Hierin zijn alle vormen van sponsoring opgenomen :

 

Hoofdsponsor

Vrienden van Jong Brabant

Tenuesponsoring

Reclameborden

Kleedkamerborden

Advertenties clubblad

Club van 100

 

Het overgrote deel van dit bedrag is overgemaakt. In overleg met het bestuur (hoofdzakelijk Ad Witlox), worden bepaalde zaken "in natura" afgewikkeld. 

Sommige sponsoren stellen bijvoorbeeld materialen of arbeidsuren ter beschikking.

 

Van het bovenvermelde bedrag is momenteel €. 2.650,00 nog niet betaald (7,2% van het totaalbedrag). Wij hebben echter mondelinge toezeggingen dat er over het afgelopen seizoen nog 

€. 2000,00 binnenkomt. 

 

We verwachten op korte termijn geen substantiële verschuiving in het totale sponsorbedrag en in het aantal sponsoren.

 

Maurice zal in de toekomst geen deel meer uitmaken van de sponsorcommissie en hij wordt binnen de spoco opgevolgd door Wilbert Wolfs. Maurice zal echter voor materialen wel zijn hand- en spandiensten beschikbaar blijven stellen.

 

Commissie Clubblad en  website
In het seizoen 2007/2008 werd wederom 2-wekelijks het clubblad “Nieuw Geluid” uitgebracht.

Hoe lang “Nieuw Geluid” nog zal bestaan is echter de vraag.

In 2008 is gestart met een kosten-baten analyse voor het NG. Uit de analyse wordt dan duidelijk of NG als blad in de toekomst nog wel rendabel is, of dat het beter is geheel over te schakelen naar de website.

Besloten is om in ieder geval het seizoen 2008/2009 nog door te gaan met het Nieuw Geluid, omdat de website op dit moment nog niet optimaal ingericht is om al over te gaan.

Uiteraard willen we de vrijwiliigers van de redactie en alle bezorgers wederom bedanken voor hun inzet.

4. Financieel verslag van de penningmeester
Het overzicht van de Baten en Lasten over het seizoen 2007/’08, de Balans per 
30-06-2008 en de begroting voor 2008/’09 wordt door Ruud ter inzage gelegd in de bestuurskamer.

In totaal komen de gerealiseerde bedragen in grote lijnen overeen met de gebudgetteerde Baten en Lasten.
Pietje Vermeer: De baten van de verkoopartikelen in 2007/’08 bedragen - € 1.201=.



    Hoe is dat negatieve bedrag te verklaren?

Ruud/ Corné
   : Het verbruik en het resultaat zijn van verschillende perioden.



    Het resultaat is reeds in de periode 2006/’07 geboekt terwijl het 



    verbruik pas in 2007/’08 plaatsvond.


    M.a.w. de verkopen en de inkopen zijn in 2 verschillende seizoenen 


    geboekt.
5. Verslag kascommissie en verkiezing kascommissie

Aan :
De Algemene Ledenvergadering

RKVV Jong  Brabant,








Berkel-Enschot, 10 november 2008
Verslag van de kascommissie

Ingevolge uw opdracht hebben ondergetekenden de jaarrekening en verantwoording van het bestuur over het seizoen 2007 – 2008 onderzocht. 

Wij delen u mede, dat wij de balans per 30 juni 2008, sluitend met een positief / negatief * vermogen van 

€ 36.653,04

	


 en de resultatenrekening over het seizoen 2007 – 2008, sluitend met een positief / negatief * 

resultaat van € 1.615,34 akkoord hebben bevonden.

Wij stellen u derhalve voor het bestuur voor haar gevoerde financiële beleid decharge te verlenen. 

Opmerkingen: geen

Plaats: 

Berkel-Enschot

Datum:           10 november 2008

De leden van de kascommissie:

Naam: Peter van Esch

Handtekening ………………………………

Naam: Michiel van de Pas

Handtekening ………………………………

N.B. Het originele verslag van de kascommissie is door beiden gesigneerd.
Conclusies uit jaarverslag en financieel verslag :
Doelen voor het afgelopen jaar
· Selectie eindigt zo hoog mogelijk en speelt vooral weer met plezier!  Gerealiseerd: Volop sfeer én promotie!

· Updaten beleidsplannen (m.b.v. ondersteunende adviescommissie) Stappen zijn gemaakt; wordt vervolgd

· Inwerken nieuwe leden hoofdbestuur Gerealiseerd

· Positieve uitstraling blijvend verbeteren:

· JB een waarde(n)volle club; On Going Aandachtspunt

· Actiever beheer website; niet gerealiseerd: nieuwe opzet onder handen

· Vergroting fietsenstalling; Gerealiseerd

· Overdekking terras & nieuw terrasmeubilair; laatste gerealiseerd

· Jong Brabant shop inrichten en openstellen; Gerealiseerd

· Modernisering kantine met behoud eigen sfeer en gezelligheid; doorgeschoven naar dit seizoen

· Bestuurskamer laagdrempelig houden, maar wel een beetje gezelliger; eerste gerealiseerd; gezelliger maken wordt thans uitgewerkt

· Actieve activiteitencommissie (zowel jeugd als senioren); jeugd gerealiseerd.
Doelen voor het seizoen 2008/’09
· Selectie eindigt zo hoog mogelijk in 4e klasse, speelt vooral verder met plezier en houdt de positieve uitstraling naar de rest van  de vereniging!!

· Renovatie hoofdveld einde seizoen

· Verder updaten beleidsplannen (via commissies)

· Speciale aandacht vrijwilligerscorps

· Nadere taakverdeling leden hoofdbestuur (buiten DB)

· Ondersteunen nieuwe bezetting Jeugdcommissie

· Positieve uitstraling blijvend verbeteren:

· JB een waarde(n)volle club

· Nieuwe opzet en beheer website

· Overdekking terras

· Inrichten speelhoek voor de allerkleinsten

· Modernisering kantine met behoud eigen sfeer en gezelligheid

· Bestuurskamer een beetje gezelliger inrichten.
Conclusies uit Jaar- en financieel verslag

· Financieel +/+ ; Sportief +/+

· Ondersteuning bestuur + ;  versterking  +

· Goede invulling beleidsplannen (herziening aanstaande)

· Commissies werken uitstekend

· Enorme positieve uitstraling door inzet van velen.
6. Vaststelling begroting 2008/’09
De ALV verleent unaniem decharge voor het gevoerde beleid inzake financiën en begroting.

Mark Heerkens:  Bij de voorziening Verbouwing en – Accomodatie zijn respectievelijk


      € 6.000,= en € 3.500,= opgenomen. De doelstelling dient m.i. te zijn 


      een snelle uitvoering eventueel zelf, en wat we niet zelf kunnen, 

      zo snel mogelijk ten laste  van de exploitatierekening brengen.

Ruud

   :  We hoeven niet al het werk zelf te verrichten en de uitgaven aan de


      verbouwing en de accommodatie kunnen beter ten laste komen van


      meerdere jaren.
7. Vaststelling contributie 2009/’10
Het bestuur stelt voor om voor het seizoen 2009/’10 geen contributieverhoging door te voeren. Voor het vijfde achtereenvolgende jaar wordt daarmee de contributie niet verhoogd en blijft dus gehandhaafd op het niveau van het seizoen 2004/’05. 

Door de algemene vergadering wordt hiertegen geen bezwaar ingebracht en daarmee worden voor het seizoen 2009/’10 unaniem de volgende contributiebedragen vastgesteld: 
Pupillen  

€ 100,00

Junioren  

€ 110,00

Senioren 

€ 115,00

Rustende leden
€   32,50
F-mini’s, spelend
€   50,00 
Indien een mini in het seizoen overgaat van trainend naar spelend, dan bedraagt de contributie € 25,00.
8. Verkiezing bestuursleden 

Aftredend is voorzitter Ad Witlox.
Vanuit de leden stelde zich niemand beschikbaar.

Unaniem werd Ad herkozen.

9. Jong Brabander van het jaar
Op de agenda van de algemene ledenvergadering van maandag 10 november stond zoals gebruikelijk de bekendmaking van de Jong Brabander van het jaar.
In de laatste hoofdbestuursvergadering hadden wij enkele kandidaten de revue laten passeren maar waren unaniem in de definitieve keuze. Hierin werden we nog gesteund toen enige tijd daarna een mailtje bij het bestuur binnenkwam vanuit de jeugd, zowel van spelers, leiders, trainers en ouders. Ook vanuit deze afdeling van onze vereniging kwam als kandidaat duidelijk Vincent van Straalen naar voren op plaats nummer l.
Als secretaris en wedstrijdsecretaris van onze jeugdafdeling heeft Vincent de afgelopen jaren uitstekend werk verricht. Hij was en is een kei op het gebied van regelen van wedstrijden en de daarbij behorende scheidsrechters. Ook wijzigingen in het programma worden door hem tijdig doorgemaild aan de leiders en op de site gezet
Voor het oplossen van acute probleempjes is Vincent steeds de aangewezen man, zodat de jeugd op een plezierige manier hun favoriete sport kan beoefenen. Ook bij veel tegenstanders heeft de naam Vincent van Straalen een sympathieke en waarderende klank.
Bij wijze van spreken dag en nacht en voor 200%, zoals de kandidaatstelling vanuit de jeugd werd gemotiveerd.
Een warm applaus van de aanwezigen bij de algemene ledenvergadering, een cadeaubon en een bloemetje van de voorzitter namens de gehele vereniging, bereikten een stralende Vincent
VINCENT: VERDIEND.
Namens het hoofdbestuur Ad Witlox, voorzitter.
10. Rondvraag
Peter van Esch:  Kun je de sjaals uit de shop ook in de kantine kopen?
Ad Witlox
  : Ja, als de aanvragen worden gebundeld en betaald dan kunnen


     dan kunnen de sjaals in de kantine afgehaald worden.

Michiel van de Pas:  Wordt het parkeerterrein nog op korte termijn uitgebreid?
Ad

        : De parkeerproblematiek valt onder ‘Openbare werken”.



  We zijn afhankelijk van de budgettaire goedkeuring van de



  gemeente. Het benodigde bedrag is te hoog binnen het budget 



  van 1 jaar. We moeten het dus doen in bijvoorbeeld 2 jaar.

Rens van Kappel:  Niemand weet om te gaan met het protocollenboek en de 


         bijbehorende checkist in de brandweerkast.

Ad

      :  Ik heb het boek meegegeven aan Kees de Brouwer, maar die kon 
 

         er ook geen wijs uit. Over 2 weken is de eerste controle en dan 

         zal ik vragen hoe het een en ander te hanteren.

Mark Heerkens:  Kan er een net gehangen worden in het doel  van het 



      oefenterrein?
Ad

   :  Dat wordt geregeld en je krijgt er nog een mobiel voetvolleybalnet 

      bij.

Gijs Moonen:   De netten achter de achterstedoelen zijn niet hoog genoeg.



   Vaak zijn alle ballen weg en is een zoektocht in de struiken nodig.
Ad
          :  Aan de gemeente is reeds gevraagd alleen verticaal te snoeien.

Gijs Moonen:
  Voor de betaling van de contributie staat slechts een hele korte 


  periode. Waarom is dat?

Ruud van Riel: Er is een te lange tijd verstreken tussen het moment waarop de 


   contributienota’s zijn gemaakt en het moment waarop ze zijn


   verspreid. Daarom hebben we een verlengde betaaltermijn 


  gecommuniceerd via de website en de nieuwsbrief.
Charles Korthout:  Wat is het idee achter het opleuken van de kantine en de 


         overkapping?

Jan van Hest
     :   De toegankelijkheid van – en het zicht op de kantine verbeteren

         zodat kantine en overkapping één geheel wordt.


         Ideeën zijn welkom maar het uitgangspunt is dat de sfeer


         behouden blijft  in de tijd van nu.        



11. Sluiting

Ad sluit om 22.30 de vergadering en nodigt eenieder uit voor een consumptie aan 

de bar.
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