
[image: image1.png]



Notulen Algemene Leden Vergadering 27 november 2006
Kantine Jong Brabant  20.30 uur
Notulant: Bart Bos

Aanwezig

1. Michel Wolfs

2. Cees Schellekens

3. Wim Dekkers

4. Corné Berkelmans

5. Ad Witlox

6. Corné van de Pas

7. Bart Bos

8. Rien van Dun

9. Henk Denissen

10. Michiel van de Pas

11. Tiny van Iersel

12. John Elissen

13. Patric de Brouwer

14. Wil Krist

15. Pietje Vermeer

16. Frits van Doveren

17. Walter van de Wiel

18. Bert van de Wijngaard

19. Jan van Esch

20. Frans Muskens

21. Rens van Kappel

22. Bjorn Denissen

23. Rob Schrauwen

Afwezig met kennisgeving

1. Ruud van Riel


2. Charles Korthout

3. Ad Hamers

4. Joep van der Linden

5. Joop Freling

Agenda ALV 27-11-2006
1. Opening voorzitter en vaststelling definitieve agenda

2. Notulen algemene ledenvergadering 2005

3. Jaarverslag secretaris

4. Financieel verslag penningmeester

5. Verslag kascommissie en verkiezing nieuwe leden voor 2007

6. Vaststelling begroting 2006-2007

7. Vaststelling contributie 2007-2008

8. Verkiezing bestuursleden

9. Rondvraag

10. Sluiting

1. Opening en vaststelling definitieve agenda. 
Voorzitter Ad Witlox opent om 20.40 uur de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 

Ingekomen stukken: 

geen

Aanvullingen agenda:  

geen

Ad  verzorgt de presentatie omdat  Ruud van Riel zich af heeft gemeld voor de vergadering.

2. Vaststelling notulen algemene ledenvergadering 24 oktober 2005 

Om onverklaarbare redenen stonden de notulen niet op website. Besloten wordt de notulen te kopiëren en de behandeling uit te stellen tot voor de rondvraag.

Zonder op- en aanmerkingen worden de notulen dan vastgesteld. 

3. Jaarverslag van de secretaris

De voorzitters van de diverse commissies hebben een jaarverslag ingediend. Deze verslagen zijn onderstaand integraal in de notulen opgenomen. 

Tijdens de vergadering licht Ad de hoofdpunten uit de verslagen toe. 

Bestuur

De voorzitter staat eerst stil bij de leden die dit seizoen zijn overleden: Kees Hystek, Frans Denissen en Ries de Brouwer.

Met trots kunnen we terugzien op de vlekkeloze viering van het 60-jarig bestaan, waarvoor speciale dank aan de jubileumcommissie en de talloze vrijwilligers. 

We kunnen ook trots zijn op de keuken, toiletgroep en de bestuurskamer die een behoorlijke upgrading hebben ondergaan. Ook is dit jaar geïnvesteerd in een omroepinstallatie en een beregeningsinstallatie. Zie hiervoor het jaarverslag van “Accommodatie en Beheer”.

Het hoofdbestuur kampt nog steeds met onderbezetting. De invulling van het bestuur is in orde maar  uitbreiding is noodzakelijk. We zijn vooral op zoek naar een nieuwe secretaris. De huidige secretaris,

René van Broekhoven, is uitgezonden naar Bosnië en heeft aangekondigd dat hij dat bij terugkeer alleen bestuurlijke verantwoordelijkheid wil dragen voor de post “Technische zaken”.

De secretariële ondersteuning van Michel Wolfs is overgegaan naar Bart Bos. Michel is nu opgenomen in de trainersstaf van Jong Brabant 2. Frank de Brouwer is aangesteld als hoofdtrainer voor het komende seizoen.

Wisselingen zijn er ook in de SECO. Patric de Brouwer heeft zijn taken neergelegd. De nieuwe leden in de SECO zijn Jan van Esch en Frans Wubben.

En het voetbal? Bij de senioren was geen kampioenschap te vieren. Jong Brabant 1 plaatste zich voor de nacompetitie. Daar moeten we het mee doen.

Bij de pupillen zijn 4 teams kampioen geworden, F4, E5, E6 en E7.

Samenvattend kunnen we terugkijken op een grandioos jubileumfeest, een bestuurlijk goed jaar, maar sportief gezien wederom op een teleurstellend jaar.

Ontwikkeling ledenbestand

Het totale ledenbestand is in nagenoeg gelijk gebleven met het vorige seizoen. De pupillenafdeling is de laatste 3 seizoenen flink gegroeid. Het is nu zaak om deze groei ook door te trekken naar de junioren en senioren. 

Het is daarom goed te constateren dat aantal senioren weliswaar nagenoeg gelijk gebleven is maar dat er wel een verjonging plaats vindt. Van de lichting 1987zijn er aan het eind van het seizoen 11 spelers van de lichting 1987 over gegaan naar de senioren. Hiervan zijn 9 spelers opgenomen in de selectie voor 1 en 2.  Van de lichtingen 1986 en 1985 zijn dit er respectievelijk 4 en 6)

	Ledenbestand
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Pupillen
	161
	162
	169
	197
	224
	227

	Junioren
	88
	92
	108
	100
	90
	90

	Subtotaal junioren 
	249
	254
	277
	297
	314
	317

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Senioren 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Voetballende leden
	145
	174
	175
	180
	163
	161

	EL, LvV, RL
	61
	69
	73
	76
	70
	74

	Subtotaal senioren
	206
	243
	248
	256
	233
	235

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Totaal generaal
	455
	497
	525
	553
	547
	552

	Jaarlijkse stijging
	 
	9%
	5%
	5%
	-1%
	1%

	 Stijging t.o.v. 2001-2002
	100%
	109%
	115%
	122%
	120%
	121%

	Leiders / Trainers enz 
	 
	 
	 
	 
	 
	78

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	630


Commissies

Jubileumcommissie 60 jarig bestaan

Door het gehele jaar heen hebben we als Jong Brabant ten overstaan van geheel Berkel-Enschot uitgedragen dat we op 28 augustus 2006,  60 jaar bestonden.

Allereerst was er de carnavalsoptocht waarin de jeugd zeer goed vertegenwoordigd was. Daarna heeft ons eerste elftal tegen de profs van Willem II gespeeld en slechts met 2-10 verloren. Tijdens de Ronde van Berkel hebben diverse leden in een Jong-Brabant shirt hun rondjes gereden. Een week voor het grote jubileumfeest is de KNVB truck langs geweest die de jeugd de gehele middag met spelletjes en een quiz heeft bezig gehouden.

Het jubileumweekend was het hoogtepunt van het seizoen. Het gehele weekend hebben we onder een enorme goede sfeer, met, voor en door Jong-Brabanders veel plezier en weinig wanklank gehad. De vele complimenten die de leden van de jubileumcommissie hebben gekregen, maakten het waard om hier zoveel tijd in te steken.

Tenslotte hebben we begin oktober nog een dienstenveiling gehouden om alles financieel een beetje te kunnen bekostigen. Hierbij was de opkomst helaas tegenvallend, echter de opbrengst was boven verwachting.

Kort samengevat: Een geslaagd jubileumjaar waarin veel mensen elkaar beter hebben leren kennen, buiten het voetballen om.
Commissie Accommodatie en Beheer

Zoals iedereen gemerkt zal hebben is er het afgelopen jaar weer het één en ander veranderd binnen de accommodatie.

De grootste verandering is uiteraard te zien op de begane grond. De toiletgroep bij de kantine is geheel aangepast aan de eisen van deze tijd. Tevens is de voormalige crèche verbouwd tot bestuurskamer / wedstrijdsecretariaat. Ook de keuken is uitgebreid met een magazijn, waardoor de opslag voor de keuken en bar nu makkelijk te bereiken is. Ook de achterste toiletgroep, die vroeger voor de kleuters van de crèche was, is aangepast. Tevens is er een geheel nieuw luchtcirculatiesysteem aangelegd dat ook aan de hedendaagse eisen voldoet.

Wat misschien minder zichtbaar is, maar net zo belangrijk om te voetballen, is de beregeninstallatie die afgelopen jaar helemaal in orde is gemaakt.

Meer hoorbaar is de nieuwe omroepinstallatie. Vanuit de bestuurskamer kunnen alle velden bestreken worden.

Dit alles is wederom in goed overleg gegaan met de gemeente, die in goede samenwerking met ons e wil meedenken en -werken om onze accommodatie een nog mooier aanzicht te geven.

Naast de gemeente zijn er ook diverse personen geweest die het gehele jaar door zorgen dat onze gehele accommodatie er fantastisch uitziet. Hulde aan al deze vrijwilligers.

Seniorencommissie
Het seizoen 2005/2006 kon weer met 9 senioren teams worden begonnen. Toch baart het stijgen van de gemiddelde leeftijd van de actieve senioren ons zorgen. We zullen veel aandacht moeten geven aan de doorstroming van de jeugd.

Het seizoen 2005/2006 was een seizoen van overwinningen, nederlagen en gelijke spelen. Kortom een seizoen, zoals er velen zijn geweest.

Geen van de teams wist een kampioenschap te behalen en ook kwam geen van de teams in degradatienood. Jong Brabant 1 wist zich nog wel te plaatsen voor de nacompetitie, maar kon daarin geen rol van betekenis spelen.

Het was een seizoen, waarin veel van de aanvoerders/ begeleiders werd gevraagd. Vaak waren teams door blessures en afzeggingen niet compleet. Dankzij inzet van de begeleiders en de medewerking van de spelers van de A-2, kon er elke zondag toch gevoetbald worden.  

Een speciaal woord van dank aan Pietje Vermeer is zeker op zijn plaats. Misschien is het goed, dat er in sommige teams eens wordt nagedacht over het al te gemakkelijk afmelden voor wedstrijden.

Je bent onderdeel van een team en dat is natuurlijk niet vrijblijvend.

Een bijzonder woord van dank, ook dit seizoen, weer aan onze clubscheidsrechters. In goede

samenwerking werden weer alle thuiswedstrijden van Jong Brabant 2 t/m 9 in goede banen geleid. Het zou goed zijn, wanneer iedereen zich realiseert hoeveel tijd en inzet deze clubmensen in Jong Brabant steken. Van sommigen verdienen ze dan zeker op het veld wat meer respect.

De sportiviteitsprijs  werd dit seizoen gewonnen door Jong Brabant 8.

Clubtopscoorder werd Dennis van Empel van Jong Brabant 6

De samenwerking tussen de teams en SECO en tussen SECO en bestuur was erg goed.

Het was bijzonder jammer, dat Patric de Brouwer, door privé-omstandigheden, zijn werk als wedstrijdsecretaris na zoveel jaren moest neerleggen.

Gelukkig hebben we aan het begin van het huidige seizoen de vacature kunnen invullen, middels het toetreden van Jan van Esch en Frans Wubben.

Jeugdcommissie
Over de gehele lijn hebben de verschillende elftallen van de jeugd in de competitie behoorlijk meegedraaid. Kampioenen waren er echter alleen bij de pupillen, te weten de F4, E5, E6 en E7. 

De stijgende lijn in het aantal jeugdleden heeft inmiddels geleid tot een totaal van 26 teams,  met de verwachting dat in december hier nog één team aan kan worden toegevoegd.

We zijn het afgelopen seizoen begonnen met Mini- Fjes. Dit is ons goed bevallen en daarom gaan we er mee door. Mini-Fjes kunnen vanaf de leeftijd van 5 jaar bij JB trainen. Voetbal in competitieverband is pas vanaf  6 jaar mogelijk. 

Voor het begin van dit seizoen zijn er tot vlak voor de start van de competitie vele inspanningen verricht om het totaal aan trainers en begeleiders weer te kunnen invullen. Gelukkig hebben ook hier ouders blijk gegeven van een goed initiatief waardoor alle functies weer zijn vervuld. 

Voor de A1en de C1 hebben we dit seizoen nieuwe gediplomeerde trainers in dienst kunnen nemen.

Ook zien we steeds meer jeugdspelers als trainer bij de lagere jeugd teams; een prima ontwikkeling

Tevens zijn de voorbereidingen getroffen voor het nieuwe thema binnen onze vereniging. Jong Brabant een waarde(n)volle club. Het doel is belangrijke waarden en normen van onze vereniging hernieuwd bij ouders, spelers en kader onder de aandacht te krijgen. Hiermee willen we zowel speelplezier als de sportieve prestaties op een hoger peil brengen.

Verder is het voorzitterschap van René van Broekhoven overgenomen door Rob Schrauwen en is de JCC met een plaats uitgebreid. Jurgen Vugts voor de pupillen en Joop Freling voor de junioren. Voor de rest is de JC ongewijzigd.

Voorts is er stevig doorgewerkt aan de invulling van de interne opleidingen. Zo is een zeer grote deelname aan onze interne opleiding (28 mensen) onder bezielende leiding van Arno Leermakers en Joep v.d. Linden.

Ook zijn er verschillende ouder infoavonden geweest o.a. over betrokkenheid bij de vereniging. Ook is de lijn doorgetrokken om met grotendeels eigen trainers, in ieder geval JB-mensen, de teams te trainen. En is er een complete bezetting van trainers op junioren en pupillen. Verder is de organisatie versterkt door trainingscoördinatoren voor E en F; vorig seizoen waren dat Corné Luijbregts en Wouter Jonkers. Ook voor dit lopende seizoen zijn deze functies weer ingevuld.


De technische aangelegenheden hebben meer body gekregen door de instelling JTC-kern bestaande uit Thijs Blom, Arno Leermakers, Dolf Mauritsz (A) en Joep v.d. Linden (pup.). Hiermede wordt ook beoogd om het selectiebeleid meer consistent te maken en dat de spelers meer gespreid over het seizoen beoordeeld zullen worden.
Met groot enthousiasme en succes en een stijgende belangstelling werd deelgenomen aan de Sinterklaasviering, het jaarlijks met kerst terugkerende zaalvoetbaltoernooi, carnaval en aan de aan het eind van het seizoen georganiseerde jeugdkampen en nationale en internationale toernooien zoals de Geusseltcup en Assen Trophy. 

Aan het einde van het seizoen heeft er een evaluatie plaats gevonden met het Hoofd Opleidingen, Arno Leermakers, en er is geconstateerd dat de invulling van het jeugdbeleidsplan met succes gestalte begint te krijgen. Zijn veelvuldige aanwezigheid heeft er toe geleid, dat zowel op technisch vlak als organisatorisch verbeteringen zijn doorgevoerd. Overigens niet alleen bij leiders en trainers maar ook bij ouders. 

Blijft u de ontwikkeling bij de jeugd dus goed volgen.
Barcommissie

De bar draaide wederom goed en het doet ons goed te kunnen zeggen dat de prijzen al verschillende jaren hetzelfde zijn gebleven. Dat is uitzonderlijk voor de horeca.

De sfeer is nog steeds goed gebleven in de kantine. Daar droeg de betoonde gastvrijheid door de medewerkers zeker toe bij.

De keuken is gemoderniseerd waardoor het prettiger werken is en bovendien voldoen we nu zeker aan de hygiënevoorschriften. Ook het extra magazijn is een welkome aanvulling voor de bar.

De nieuwe toiletten zien er prachtig uit en dit is zeker een hele verbetering voor de kantinebezoekers. Onze vraag alleen: houd ze mooi en spreek de mensen erop aan als ze er een zooitje van willen maken. Helaas is dit in het verleden toch al verscheidene malen gebeurd. 

Barvrijwilligers 

Lieke zullen we minder achter de bar zien i.v.m. haar laatstestudiejaar voor de HEAO.

Brenda gaat helaas stoppen bij JB ook i.v.m. haar studie. We zoeken dus nog iemand voor het 

cafetaria op zondag. 

De muziekinstallatie is ge-updated, nog twee mooie boxen zijn er neergehangen zodat we beschikken over een prima sound in de kantine. Speedy, onze huis-DJ is helemaal in z’n nopjes.

Jammer dat er helemaal geen aanvoer is van “nieuwe” muziek.

Computer staat er niet voor niets, beschrijving voor het aanmaken van MP3’s liggen achter de bar, maar hier komen weinig tot geen reacties op. 

Momenteel zijn we bezig met een nieuwe buitenomroepinstallatie. 

We streven er nog steeds naar om de contacten / afspraken beter en duidelijker te laten verlopen met de andere commissies m.b.t. tot het open zijn van de kantine. 

Graag zou de barcommissie ook meer betrokken willen worden bij de besluiten die het bestuur neemt t.a.v. relevante onderwerpen. 

Sponsorcommissie

De sponsorbegroting werd gerealiseerd. Er was een lichte stijging van de gerealiseerde sponsorgelden, reclameborden en het aantal sponsoren t.o.v. het voorgaande jaar. We verwachten dat in de toekomst door onze website en de doorontwikkeling van internet in het algemeen, een verdere groei mogelijk is.

Op het einde van het seizoen 2006-2007 loopt het contract af met onze hoofdsponsor SBA.

Uiteraard houdt dit het einde in van de naamskoppeling van JB en SBA.

In het verleden kwam het voor dat sponsoren in een periode voor meerdere acties werden benaderd.

Het bestuur heeft besloten dat incidentele sponsoracties eerst gemeld moeten worden bij de Spoco.

Commissie Clubblad
Goede berichten van deze commissie.

Het blad is in de gewenste frequentie verschenen.

Over de kwaliteit van het blad, zowel naar vorm als inhoud, zijn naar verluidt de leden en andere betrokkenen tevreden.

Pluimen voor de medewerkers die verantwoordelijk zijn voor de samenstelling en voor de bezorging van het clubblad.

4. Financieel verslag van de penningmeester

De toelichting is minder uitgebreid dan gebruikelijk omdat penningmeester Ruud van Riel zich helaas diende af te melden voor deze vergadering.

Het overzicht van de Baten en Lasten over het seizoen 2005/2006, de Balans per 30-06-2006 en de begroting voor 2006/2007 wordt door Ruud ter inzage gelegd in de bestuurskamer.

In totaal komen de gerealiseerde bedragen grosso modo overeen met de gebudgetteerde Baten en Lasten.

Gespecificeerd valt de afwijking op bij “Accomodatiekosten”: € 10.000,- hoger dan begroot.

In het lopende seizoen is een nieuwe geluidsinstallatie aangeschaft. Deze beslissing werd genomen na de vaststelling van het budget.

Ad vraagt naar opmerkingen n.a.v. de financiële verantwoording. De leden hebben hierover geen vragen. 

5. Verslag kascommissie en verkiezing kascommissie

De commissie bestond dit jaar uit Frans Muskens, Arie Heefer en Rens van Kappel. 

Namens de commissie brengt Frans Muskens mondeling verslag uit over de uitgevoerde controle. 

Hij geeft aan dat de financiële administratie zonder meer ordelijk is en goed verzorgd. Bij de door de commissie uitgevoerde steekproef zijn geen tekortkomingen geconstateerd. 

De kascommissie stelt derhalve voor, aan het bestuur decharge te verlenen voor haar gevoerde financiële beleid.

Naar aanleiding van de goedkeuring van de financiële verantwoording door de kascontrolecommissie verleent de Algemene ledenvergadering de penningmeester decharge. 

Statutair moet de kascommissie bestaan uit 3 leden. Momenteel zijn er 5 leden die in wisselende samenstelling de controle uitvoeren. De vergadering wordt gevraagd of deze leden ook voor volgend jaar weer benoemd kunnen worden en of er eventueel andere leden zijn die tot de kascontrolecommissie willen toetreden. Er melden zich geen nieuwe kandidaten zodat de commissie volgend jaar bestaat uit. 

Frans Muskens

Arie Heefer 

Wil Wolfs

Rens van Kappel

Eric Verhulst

Concluderend uit jaar- en financieel verslag:

· Jong Brabant kende financieel gezien een goed jaar maar tegelijkertijd sportief gezien een slecht jaar;

· Het aanstellen van een nieuw trainersduo voor de selectie en de aanstelling van een gediplomeerd hoofd opleidingen geeft mede invulling aan onze beleidsplannen;

· Hoofdbestuur kan ondanks de voortreffelijke ondersteuning nog steeds aanvulling gebruiken.

· Commissies functioneren goed en steeds zelfstandiger.

· Onze vereniging kent door de voorbeeldige jubileumviering, de inspanningen van vele leden en door de goede samenwerking met de gemeente een uitstekende uitstraling.

Doelen voor het komende jaar:
· Nacompetitie voor het eerste

· Verder uitbouwen van de  jeugd- en kaderopleidingen

· Vulling Hoofdbestuur met tenminste 1 lid

· Positieve uitstraling blijvend verbeteren:

· Afwikkeling verbouwingen, bijv. de geluidsinstallatie

· Samenwerking gemeente

· Goed gastheerschap

· Nieuw naambord bij de entree

· Contacten en initiatieven sponsorcommissie o.a een alternatief voor het aflopende 
hoofdsponsorschap

Om dit te kunnen realiseren is een volgende begroting voorzien:

6. Vaststelling begroting 2006/’07

De begroting voor 2006 – 2007  sluit met een batig saldo van € 1.150,-- tegenover een geraamd batig saldo van € 1.155,-- en een gerealiseerd batig saldo van € 480,-- in 2005 –2006.

Zie agendapunt 4: Ruud is niet aanwezig om een uitgebreide toelichting te geven. De begroting wordt in de bestuurskamer ter inzage gelegd.

Naar aanleiding van de begroting worden geen vragen gesteld. 

De begroting wordt door de Algemene Vergadering unaniem aangenomen.

7. Vaststelling contributie 2007/’08

Het bestuur stelt voor om voor het seizoen 2007/’08 geen contributieverhoging door te voeren. Voor het derde achtereenvolgende jaar wordt daarmee geen contributieverhoging doorgevoerd en blijft deze gehandhaafd op het niveau van het seizoen 2004/’05. 

Door de algemene vergadering wordt hiertegen geen bezwaar ingebracht en daarmee worden voor het seizoen 2007’08 de volgende contributiebedragen vastgesteld. 

Pupillen  

€ 100,00

Junioren  

€ 110,00

Senioren 

€ 115,00

Rustende leden

€   32,50

8. Verkiezing bestuursleden 

Dit jaar zijn  René en Olaf aftredend. Olaf kan zijn bestuursfunctie niet langer combineren met zijn drukke werkzaamheden bij de Efteling en is daarom niet meer herkiesbaar. 

René wil zich voorlopig maar voor één jaar herkiesbaar stellen omdat hij na terugkeer van zijn uitzending naar Bosnië een andere invulling aan zijn bestuurstaken wil geven. Hij wil zich dan met name op de voetbaltechnische zaken gaan richten. De combinatie van de taken van secretaris, hoofd technische zaken en jeugdzaken, zoals hij die afgelopen jaren heeft ingevuld was veel te belastend.
Het bestuur heeft naar aanleiding van haar verzoek bij de aankondiging van de ledenvergadering,  geen schriftelijke aanmeldingen voor kandidaten gekregen. Ook tijdens de vergadering zijn er geen nieuwe aanmeldingen.

René werd herkozen met 19 stemmen voor, 1 onthouding en 3 tegenstemmen.

Het bestuur zal blijven proberen om geschikte kandidaten te vinden voor uitbreiding
Suggesties vanuit de leden zijn daarbij van harte welkom
In de persoon van Rob Schrauwen is inmiddels een nieuwe jeugdvoorzitter gevonden. 

Het bestuur is momenteel met name op zoek naar een secretaris.

De overige bestuursleden nemen voorlopig waar.  

Bart neemt enkele taken op zich die het bestuur in dezen ondersteunen zoals postverwerking en notulering van bestuursvergaderingen. Hij wil dit ook na aanstelling van de nieuwe secretaris blijven doen zodat de tijdsbelasting voor het nieuwe bestuurslid binnen de perken blijft. 

8a. Ingelast agendapunt: 

 “Jong Brabander van het jaar” en benoemingen tot “Lid van verdienste”. 

Ad memoreert de loopbaan van de “Jong Brabander van het jaar”. Al vanaf zijn jeugdige jaren is hij actief speler en hij speelt nog steeds, in het enerverende derde elftal. Sinds 6 jaar is hij hoofd van de technische commissie bij de jeugd. Ook is hij reeds een aantal jaren begeleider/trainer.

Ad noemt roemt enige kwaliteiten: zeer enthousiast; ideeënrijk, vooral op het gebied van de opleiding van spelers en trainers; stimulerend en invloedrijk voor zijn omgeving.

En dat alles naast een zeer drukke baan.

De titel “Jong Brabander van het jaar” gaat voor het seizoen 2006 - 2007 gaat dus 

naar Thijs Blom junior.

Aan de titel zijn 5 bonnen van het VVV verbonden.

Door het bestuur werden Pietje Vermeer en Michel Wolfs reeds  tijdens de festiviteiten rond het 
60 jarig jubileum gehuldigd als lid van verdienste. Officieel  moeten leden van verdienste echter door de ALV benoemd worden. 

De ALV besluit op voordracht van het bestuur,  Pietje en Michel  tot  “Lid van verdienste”  te 
benoemen. 

9. Rondvraag

· Wil Krist refereert aan het beleidsplan dat een paar jaar geleden werd geformuleerd. Het streven was gericht op een plek in de derde klasse. De kwaliteit van JB 1 laat te wensen over en er is sprake van onvoldoende collegialiteit in het team.
Moet het beleid nu worden gehandhaafd of bijgesteld?
Ad antwoordt dat we een nieuwe trainer hebben aangetrokken, Frank de Brouwer, die de kwaliteit van de jonge selectiespelers moet verbeteren. Toch zal de derde klasse moeilijk bereikt kunnen worden met deze selectie en verder is het aantrekken van spelers van buiten Berkel-Enschot   geen bestuursbeleid. We moeten inzetten op een grotere en snellere doorstroming van de eigen
jeugd naar de selectie van JB 1. We moeten daarom de jeugd  proberen bij elkaar te houden zodat ze niet naar andere verenigingen overstappen.
Een goede sfeer is daarvoor een noodzakelijke voorwaarde. Corné stelt voor om aansprekende 
activiteiten voor de jeugdige selectieleden te organiseren.
Al bij al zijn het bestuur en de leden dus voor een bijstelling van het beleid.

· Peter van de Pas merkt op dat de personeelskosten slechts als een totaalbedrag bij de lasten zijn opgenomen. Hij vraagt naar een verbijzondering van deze kosten.
Ad legt uit dat de salarisadministratie verzorgd wordt door een administratiekantoor. Hij stelt voor dat hij Peter bijpraat over de personeelskosten. 

· Wim Dekkers vraagt waarom de bewegwijzering naar het sportterrein nog niet is verbeterd, vooral vanaf Lei Ping.
Ad zegt dat JB deze kwestie nogmaals heeft aangekaart bij de gemeente Tilburg. Men is er mee bezig maar het schiet niet op.

· Jan van Esch geeft aan dat Miel Mutsaers voor aanvang van het seizoen 2006/2007 een contract heeft getekend voor sponsoring van een team van JB. Na 4 maanden staat de sponsornaam nog steeds niet op het shirt. Hoe kan dat?
Ad beaamt dat dit niet kan en zegt toe dit direct te zullen uitzoeken, 

10. Sluiting

Ad bedankt nogmaals alle vrijwilligers. Om 22.30 sluit hij vervolgens de vergadering, met de uitnodiging om nog een drankje aan de bar te nemen.

Bart Bos
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